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WURMISTRZ BYCZYNY

és—Z?GRiigﬂm Zarzadzenie Nr 155/2015
152,

Burmistrza Byczyny
z dnia 18 sierpnia 2015 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw przeprowadzenia samooceny wediug metody CAF
w Urzedzie Miejskim w Byczynie,

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U, 22013 1. poz. 594 z pozn. zm.)zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zgodnie z Umowg nr 18/15/MSP zawarta w dniu 28.01.2015 r. pomiedzy Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie a Gming Byczyna, Urzad Miejski w Byczynie zadeklarowat chet
udzialt w zadaniu pn. ,PRZEGLAD STANDARDOW ZARZADZANIA JAXOSCIA (CAF/PRI)
W IST” w ramach projektu ,,Systemowe wsparcie proceséw zarzadzania w JST” realizowanego przez
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji jako Lidera Projektu oraz Matopolska Szkote Administracji
Publicznet Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jako Partnera Projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet V Dzialanie 5.2, Poddzialanie 5.2.2 wspéHinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§ 2.1. W celu zapewnienia prawidlowego przebiegu samooceny wedhig metody CAF - zgodnie
z wyzej cytowang umowg - w Urzedzie Miejskim w Byczynie, powoluje Zespot ds. CAF.

2. W sklad Zespohu ds. CAF wchodza :
Koordynator ds. CAF Maciej Tomaszezyk

Czlonkowie Zespohu:

1. lzabela Bula

2. Lukasz Goliaski

Iwona Statuch

[P

4. Gabriela Wrdbel

§ 3. Do zadan czlonkéw Zespotu ds. CAF nalezy w szezegdlnosei:
I. Aktywne uczestnictwo w pracach Zespohu

2. Udziat w szkoleniu przygotowawczym do samooceny
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3. Przeprowadzenie indywidualnej samooceny w ramach podziahu pracy dla poszezegdlnyeh czlonkdw
Zespohu:

1} zbieranie dowoddw

2) wskazywanie mocnych stron

3) wskazywanie obszaréw do poprawy

4) ocena poszczeg6lnych podkryteriéw klasyczng metoda punktowg
5) sporzagdzanie zestawien zbiorczych

4. Udzial w warsztatach SAmooceny — w tym wspomaganie procesu osiagania konsensusu w zakresie
mocnych stron, obszaréw do poprawy oraz oceny poszezegolnych podkryteridw.

5. Udzial w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny,
6. Udziaf w warsztatach planowania dzialas doskonalacych.
7. Udziat w tworzeniu planu dziatan doskonalacych.

8. Realizacja innych zadan okreslonych przez Koordynatora ds. CAF.

§ 4. Do zadan Koordynatora ds. CAF nalezy w szczegdlnosci:
1. Koordynowanie prac Zespolu ds. Samooceny,
2. Przygotowanie koficowej wersji sprawozdania z wynikow samooceny.

3. Blezaca wspdlpraca z Ekspertem ds. CAF przydzielonym do Urzedu Miejskiego w Byczynie
ramach Projektu.

4. Wspdlpraca z Partnerem oraz Liderem Projektu.

5. Przygotowanie projektu Planu Doskonalenia na podstawie wynikow samooceny oraz warsztatow
planowania dziatafi doskonalacych.

6. Koordynacja i monitorowanie realizacji dziatan doskonalgcych zatwierdzonych do realizacji przez
Kierownictwo Urzedu.

§ 5. W celu upowszechnienia informacji o projekcie samooceny CAF wprowadza sie plan
komunikacji stanowigcy zatgeznik do niniejszego zarzadzenia,
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§ 6. Zobowigzuje kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu do zapoznania z treécia niniejszego
zarzadzenia pracownikdéw im podleglych oraz wspolpracy z Koordynatorem ds. CAF w zakresie
realizacji procesu samooceny, wykonania planu komunikacji oraz realizacji dziatan doskonalacych.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi ds. CAF.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




